STATUTI   SOCIALI  DEL 

GRUPPO TRATTORI   D'EPOCA TICINO

Art. 1

Nome, domicilio, scopi


con il nome di GRUPPO TRATTORI D'EPOCA TICINO denominato in continuazione 



GTET si è costituita una società secondo quanto descritto negli art. 6o e seguenti del 



Codice Civile Svizzero (CCS). 

1.1


Se non si è deciso altrimenti in un'assemblea Generale dei soci del GTET la sede, è il 





domicilio del presidente del gruppo.

1.2


L'anno sociale corrisponde all'anno civile.

Art. 2.
Lo scopo principale del GTET è il ricupero, la restaurazione, collezione, manutenzione, 





di ogni tipo di macchinari agricoli (trattori, mezzi di traino, macchine stazionarie, ecc).                                              2.2


Organizzare delle manifestazioni di macchine agricole, ed altre occasioni che incidano 




con il punto 2, inviti alle manifestazioni, scambi di esperienze, mediazione peri i pezzi 





di ricambio, piani prospetti e documentazione tecnica.

Art. 3

Dei soci




Al  GTET possono essere ammessi tutti coloro che  dimostrano interesse e si impegnano 




a rappresentare, rispettare gli statuti, le norme e regole dello stesso. 




Possono essere ammessi durante tutto l'anno e con un'età superiore ai 14 anni.

3.1.


I membri del GTET sono suddivisi nelle seguenti categorie:




- soci attivi




- soci sostenitori




- soci onorari

3.2

I soci attivi sono tutte quelle persone fisiche o giuridiche che nutrono interessi per la 




salvaguardia dei mezzi, e che direttamente o indirettamente si adoperano per 





promuovere gli scopi del GTET.

3.3.


I soci sostenitori sono tutte quelle persone fisiche o giuridiche che, si considerano amici 




delle vecchie macchine agricole, e direttamente o indirettamente si adoperano a 





promuovere gli scopi del GTET partecipando in forma più consistente al finanziamento 





delle attività del gruppo.




Finanzieranno con il pagamento minimo di una quota annua pari a cinque volte la tassa 





sociale fissata dall'assemblea.

3.4.


I soci onorari sono coloro che  per meriti acquisiti in seno al GTET sono stati eletti su 





proposta del comitato dall'assemblea dei soci.




Essi godono di tutti i diritti dei soci attivi e non sono tenuti al versamento di nessuna 





tassa sociale.

Art. 4

Ammissione, Dimissione, Esclusione




Ogni interessato può chiedere, in forma scritta al comitato di essere ammesso al GTET, 





in qualsiasi periodo dell'anno sociale. Il comitato, decide in merito, aggiorna la lista dei 




soci. Ogni socio del GTET acquisisce tutti i diritti solamente dopo aver onorato gli 





impegni finanziari presi verso il gruppo al momento dell'ammissione.

4.1


Le dimissioni dal GTET devono essere inviate in forma scritta al comitato almeno un 





mese prima della fine dell'anno sociale (31 Dicembre). Se cosi richiesto il comitato 





conferma l'entrata delle dimissioni al diretto interessato.



Le dimissioni dal gruppo non esonerano dal pagamento di tasse sociali o quote maturate 



durante il tempo di appartenenza al gruppo da parte del dimissionario.

4.2
Coloro che non adempissero i doveri intrinseci con l'appartenenza al gruppo o che 


avessero un comportamento contrastante con gli scopi del GTET che fosse ritenuto 


"persona non grata" dal comitato o da un numero cospicuo dei soci, potrà essere espulso 


dal GTET da parte della maggioranza dell'assemblea generale di soci del gruppo.


L'espulsione dal gruppo, non esonera dal pagamento di tasse sociali o quote maturate 


durante il tempo di appartenenza al gruppo da parte dell'espulso.

Art. 5
Organi del GTET, Organizzazione



Gli organi del gruppo sono:




- l'assemblea generale dei soci




- il Comitato 




- i Revisori

Art. 6
L'Assemblea generale




l'assemblea generale dei soci è l'organo supremo del gruppo e si deve occupare dei 




seguenti compiti:



- delibera su tutti gli oggetti all'ordine del giorno, in particolare



- procede alla nomina del presidente, del comitato, dei revisori 

- all'approvazione dei conti e di crediti, 

- fissa la tassa sociale 



- elegge i soci onorari ed 



- espelle i soci secondo l’articolo 4.2
6.1 Essa è convocata mediante l'invio di una comunicazione scritta, almeno due settimane 




prima della data stabilita a tutti i soci; la comunicazione dovrà informare del luogo e 





data ove si riunirà l'Assemblea, nonché delle trattande all'ordine del giorno.

6.2
L'Assemblea Generale, potrà decidere solamente sulle trattande all'ordine del giorno, a 


meno che la maggioranza dei membri del gruppo sia presente e richieda di includere 


trattande all'ordine del giorno immediatamente all'inizio dell'assemblea.

6.3

Petizioni e proposte da includere nell'ordine del giorno, dovranno pervenire al comitato 




almeno sette giorni prima della data fissata per l'assemblea.

6.4

Le decisioni vengono prese per maggioranza dei membri presenti. In caso di  parità, 




decide il voto del presidente del GTET.

6.5        L'Assemblea generale ordinaria si riunisce entro i primi 3 mesi dell'anno, nel luogo ed 






alla data fissata dal comitato. Dovrà deliberare almeno sulle seguenti trattande:



- relazione sociale dell'esercizio prossimo passato,



- approvazione dei conti e del rapporto dei revisori sull'esercizio prossimo passato



- programma delle attività future



- preventivo dell'anno sociale



- eventuali




Inoltre ogni 3 anni, procederà alla nomina del presidente del gruppo, dei membri di 




comitato e dei due revisori.

6.6


L'assemblea straordinaria, può essere convocata dal comitato, o su richiesta di almeno 





un quinto dei membri del GTET i quali indicheranno in forma scritta gli oggetti da 





trattare.

Art. 7

Il comitato, I Revisori




Il comitato, composto da:




- un presidente 




- un vicepresidente




- da 3 a 5 membri 



è l'organo amministrativo che gestisce il GTET.

7.1


Ad eccezione del presidente, il comitato si costituisce da se.

7.2


Esso rimane in carica tre anni e tutti gli integranti sono rieleggibili.




Immediatamente dopo l'elezione, il Presidente riunisce tutti i membri eletti e si procederà 




alla distribuzione delle cariche Vice Presidente, segretario e cassiere del GTET.

7.3


Il comitato  può procedere a deliberare quando almeno la metà più uno degli 






integranti sia presente. Si decide per maggioranza dei presenti; in caso di parità decide il 




voto del presidente.

7.4


Il Presidente dirige le assemblee, l'amministrazione del gruppo e lo rappresenta. Convoca 




le sedute di comitato, secondo le necessità, e le presiede. Assieme al segretario firma la 





corrispondenza rappresentativa e,  con il cassiere, gli ordini di pagamento.




Egli annualmente presenterà all'Assemblea una relazione sull'andamento del GTET.

7.5


Il Vicepresidente sostituisce in tutte le sue funzioni il Presidente se assente.

7.6


Il Segretario, non necessariamente deve essere un membro di comitato, verbalizza le 





sedute e le assemblee, disbriga la corrispondenza del GTET firma assieme al Presidente 





la corrispondenza rappresentativa e, assieme al cassiere aggiorna l'elenco dei membri del 




GTET.

7.7


Il Cassiere si responsabilizza della tenuta dei libri contabili, del bilancio e del conto 





perdite e profitti. Procede all'incasso delle tasse sociali e quote dei sostenitori, gestisce i 





pagamenti firmati assieme al Presidente.




Il lavoro di Segretario e cassiere, può essere svolto dalla stessa persona.




Annualmente presenterà all'assemblea una relazione finanziaria.

7.8


I membri di comitato possono chiedere la convocazione dello stesso al Presidente, il 





quale riunirà la seduta entro un mese dalla data di richiesta. Il comitato potrà decidere se 




almeno quattro dei sei membri sono presenti.

Art. 8

I Revisori




I Revisori sono nominati dall'assemblea generale in numero di 2 più un sostituto, rimangono in carica tre anni e 


possono essere rieletti. Essi hanno la funzione di controllare la contabilità sociale, almeno 




una volta all'anno procederanno all'analisi dei libri e presenteranno una relazione scritta 





al comitato  ed all'Assemblea Generale.

8.1


L'assemblea generale darà scarico finanziario ai revisori.

Art. 9
Finanze


Il finanziamento del GTET avviene mediante l'incasso della:



-  tassa sociale, 



- le quote dei soci sostenitori, 





- gli utili sulle manifestazioni, 



- la vendita di articoli pubblicitari nonché da 



- elargizioni volontarie.

9.1

La tassa sociale verrà fissata annualmente dall'Assemblea generale su proposta del 




comitato. Essa serve al fabbisogno del gruppo e non dovrebbe servire per 





accantonamenti se non in caso di finanziamenti per il futuro.

9.2

Essa dovrà essere versata al GTET entro la fine di Aprile al più tardi, oppure al 




momento della richiesta di ammissione al gruppo

9.3

La conduzione dell'associazione,  non è a scopo di lucro, le spese debitamente 





documentate vengono rimborsate.

9.3

I soci onorari sono esonerati dal pagamento della tassa sociale.

9.4

Il cassiere ed il presidente procedono all'esecuzione dei pagamenti autorizzati dal comitato. 


Gli anticipi ed esborsi dei membri di comitato o dei soci avverranno solamente dietro presentazione dei giustificativi e, se non autorizzati previamente, dopo autorizzazione da parte del comitato.

Art. 10
Responsabilità



Il GTET è responsabile limitatamente al capitale sociale. La responsabilità parziale o 





solidale dei membri del comitato  o dei soci del GTET è esclusa



10.1


Il GTET non si responsabilizza di danni che possano occorrere ai suoi soci. In particolar 




modo ogni socio è tenuto ad assicurare per proprio conto i mezzi che verranno 






eventualmente esposti in convegni e simili.

Art. 11
Scioglimento, Cambiamenti



Gli statuti sociali possono essere cambiati solamente dall'assemblea generale.

11.1


Ogni cambiamento di statuto dovrà essere sottoposto ed approvato capoverso per 





capoverso, articolo per articolo ed in fine globalmente.



11.2


I cambiamenti degli statuti sono validi solamente se approvati da due terzi dei presenti.

Art. 12
Lo scioglimento del GTET può essere convenuto solamente in un'Assemblea Generale 



del GTET.

12.1


Congiuntamente alla decisione dello scioglimento del GTET, l'Assemblea generale 





dovrà pure disporre del capitale sociale.

12.2


Lo scioglimento e la fine del capitale sociale possono esser fatti solamente se i due terzi degli iscritti nell'albo dei soci della gestione corrente lo desiderasse.

12.3


In caso di scioglimento del gruppo, l'eccedenza finanziaria è da versare a un museo 





ticinese dell'agricoltura.

Art. 13
Disposizioni transitorie finali



Questi statuti sono stati adattati dall’Assemblea Generale del 02 marzo 2001,




essi sostituiscono ogni eventuale statuto precedente ed entrano in vigore il 03 marzo 2001
Per l'assemblea generale del GTET





Il Presidente




Il Segretario






Bassi Guido




Bravo Boris
